
                                       



Metodología para el ajuste de los planes de estudio
(Lineamientos Acuerdo 02 de 2020 del CESU)

Carmen Rosa Bonilla Correa
Vicedecana Facultad de Ciencias Agrarias – sede Bogotá



¿Cómo ha abordado la FCA-sede Bogotá 
el proceso de ajuste del plan de estudios?



Temas a 
desarrollar

Propuesta metodológica - Cronograma

Actividades realizadas (revisión objeto de estudio, objetivo 
general y objetivos específicos del programa de Ingeniería 
Agronómica 

Formulación de competencias genéricas y específicas del 
programa

Relación del contenido de las asignaturas con las 
competencias del programa

Formulación de Resultados de Aprendizaje de las Asignaturas



Etapa 1: 
Contexto 
(Acuerdo 02 
del 2020 del 
CESU)

Etapa 2: 
Revisión y 
actualización de 
objeto de 
estudio, 
objetivo general 
y objetivos 
específicos del 
programa

Etapa 3: 
Definición de 
competencia
s genéricas y 
específicas 
del programa

Etapa 4: 
Actualización 
de syllabus

Etapa 5: Relación 
asignaturas vs. 
competencias

Diseño de 
asignaturas con 
base en RAP

Definición de actividades y cronograma de trabajo 





ETAPA ACTIVIDADES

2021 2022

MES 1 
Julio

MES 2
Agosto

MES 3
Septiembre

MES 4 
Octubre

MES 5 
Noviembr

e

MES 6
Diciembre

MES 7
Enero

MES 8
Febrero

Mes 9 
Marzo

Mes 10 
Abril

Mes 11
Mayo

1

Presentación del cronograma para actualizar el plan de estudios del
Pregrado en Ingeniería Agronómica a Competencias y Resultado de
Aprendizaje

1
Presentación del Acuerdo 02 de 2020 del CESU (Nuevo modelo de
acreditación)

2
Relación entre la Misión de la UN y los objetivos actualizados del
Pregrado en Ingeniería Agronómica

3
Referenciación de competencias nacionales e internacionales para
Ingeniería Agronómica

3

Diseño de la encuesta con sectores interesados para identificar
competencias requeridas para la Ingeniería Agronómica y
presentación al Comité Asesor de Pregrado

3 Implementación de la encuesta

3

Presentación de resultados de referenciación y encuesta de
competencias para la disciplina y concepto de competencias y
elementos básicos para su redacción

3 Trabajo de grupos para definir las competencias del Programa

3
Discusión de competencias propuestas por los grupos de trabajo en
plenaria

4
Concepto de Resultados de Aprendizaje y su relación con las
competencias

4
Trabajo de grupos para definir los Resultados de Aprendizaje del
Programa y su relación con las competencias

4
Discusión de Resultados de Aprendizaje propuestos por los grupos
de trabajo en plenaria

5

Explicación de la metodología para diseñar Resultados de
Aprendizajes de las asignaturas y su relación con los RA del
Programa, así como actividades de formación y metodología de
evaluación para cada una de las asignaturas

5
Cada profesor trabaja individualmente en el diseño de los
Aprendizajes de sus cursos

5 Presentación de RAP de algunas asignaturas



Propuesta ruta – ajuste curricular



¿Por qué realizar este trabajo?



Proceso de autoevaluación para 
evaluación, mejoramiento 
continuo y  renovación de 

acreditación

2018

Antecedentes



Plan de 
Mejoramiento 
Continuo

12 aspectos 

de mejora

Aspecto 1: Mejorar el plan de estudios y las estrategias 

académicas de acuerdo con los objetivos de formación del 

Programa

No. Aspectos de mejora del Plan de Mejoramiento Continuo Ingeniería Agronómico

1 Mejorar el plan de estudios y las estrategias académicas de acuerdo con los objetivos de formación del Programa

2 Mejorar la participación estudiantil en los mecanismos estipulados por la institución para tal fin

3 Disminuir la tasa deserción y los tiempos de permanencia de los estudiantes en el programa

4 Fortalecer los procesos de enseñanza-aprendizaje del programa

5 Implementar herramientas de evaluación de los procesos de enseñanza-aprendizaje en cada asignatura

6
Diseñar e implementar un sistema de gestión de la información con fines de autoevaluación y mejoramiento de la calidad del 
programa

7 Fortalecer el impacto de la Facultad en la sociedad mediante la integración de la formación y la extensión

8 Fortalecer la infraestructura física, electrónica y bibliográfica de la Facultad

9 Aumentar la movilidad entrante y saliente de profesores en el programa

10
Aumentar la participación de los estudiantes, profesores y egresados en programas y servicios del Sistema de Bienestar 
Universitario

11 Fortalecer los vínculos del programa con sus egresados con el programa y con el sector productivo 

12 Establecer los criterios para definir los cupos de ingreso al programa para  cada periodo académico



¿Qué busca el 
nuevo modelo 

de 
Acreditación 

de Alta 
Calidad?

Responder a las exigencias que enfrentan los egresados en el 
mundo laboral

Consolidar un modelo de formación centrado en el estudiante

Incorporar logros e impactos como elementos clave en la 
autoevaluación

Autoevaluación comparable con estándares internacionales

Reconocimiento internacional de la acreditación nacional

Acuerdo 02 de 
2020 del CESU

Para dar cumplimiento al aspecto 1, el plan de estudios 
debe ajustarse al Acuerdo 02 de 2020 del CESU



“Conjuntos articulados de conocimientos, 
capacidades, habilidades, disposiciones, 
actitudes y aptitudes” (Acuerdo 02 del 2020 
del CESU, pág. 8)

Permiten comprender y analizar problemas 
o situaciones y actuar coherente y 
eficazmente, individual o colectivamente, 
en determinados contextos.

Se utilizan en situaciones de trabajo o estudio y 
en el desarrollo profesional y personal.

Se desarrollan en el ejercicio profesional y su 
aprendizaje a lo largo de la vida.

Son susceptibles de ser evaluadas 
mediante resultados de aprendizaje

Aproximación 
conceptual a las 

competencias



¿Qué se hizo?

1. Revisión de literatura (marco teórico y estado del arte)

2. Definición de competencias (Interpretación Comité y Vicedecanatura)

3. Identificación de competencias genéricas en programas de Ingeniería Agronómica a nivel nacional e
internacional (como documento central se utilizó el documento de Tuning)

4. Levantamiento de información: Diseño y aplicación de encuestas a profesores, egresados y empleadores

5. Definición de competencias y elaboración de propuesta de competencias genéricas que desarrollará el
Ingeniero Agrónomo de la Facultad de Ciencias Agrarias UN Sede Bogotá

6. Análisis de las encuestas: Con base en una propuesta preliminar de competencias básicas identificadas,
se realizaron ajustes a las competencias inicialmente propuestas



Metodología
• Híbrida, incluye:

Trabajo individual y por grupos de profesores, usando
sesiones para el trabajo virtual y presencial.

Talleres



Insumos y materiales de trabajo



1.Objeto de estudio, objetivo general y objetivos específicos de
formación del programa acordados por los profesores

OBJETO DE ESTUDIO DE LA INGENIERÍA AGRONÓMICA

La carrera de Ingeniería Agronómica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional 
de Colombia, sede Bogotá, tiene como objeto de estudio los sistemas de producción agrícola en sus 
dimensiones científica, tecnológica, ambiental, económica, sociocultural y política. Esta carrera 
profesional hace posible múltiples interacciones, escalas y actores que favorecen el desarrollo rural 
y territorial, centrado en el mejoramiento de las condiciones de vida del ser humano.



OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales excelentes en Ingeniería Agronómica, que se caractericen
por ser ciudadanos integrales, con fundamentación humanística, científica,
técnica y de gestión, competentes para generar soluciones y liderar cambios en
los sistemas de producción agrícola que contribuyan al desarrollo rural y
territorial.



OBJETIVIOS ESPECÍFICOS (Conclusiones reunión de profesores abril 16 de

2021)

1. Promover la formación en valores y competencias ciudadanas para el ejercicio profesional con

principios

éticos y de respeto por la diversidad y el ambiente.

2. Formar profesionales con pensamiento crítico, complejo y científico con capacidades de liderazgo para

el trabajo en equipo y la toma de decisiones, competentes para el trabajo inter y transdisciplinario y la

resolución de problemas.

3. Integrar conocimientos de las ciencias básicas, las ciencias sociales, las disciplinas agronómicas y las

herramientas tecnológicas que permitan generar soluciones pertinentes en entornos cambiantes.

4. Articular conocimientos de las ciencias agronómicas, económicas, sociales y de la tecnología para la

gestión de programas y proyectos que impulsen la generación de innovaciones y de emprendimientos.



5. Desarrollar, a partir del trabajo multidisciplinario, capacidades para la asistencia técnica y la extensión

rural con enfoque participativo.

6. Integrar el pensamiento espacial y temporal con el desarrollo y la aplicación de nuevas tecnologías

para la gestión de sistemas de producción agrícola sostenibles y competitivos.

7. Generar competencias para el diseño e implementación de procesos de transición hacia sistemas

agroalimentarios sostenibles y resilientes.



2. Documentos de referencia del marco normativo nacional de calidad
de la educación superior

Acuerdo 002 de 2020 Consejo de Educación Superior (CESU). Por el cual se actualiza el modelo de
acreditación en alta calidad.

Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se establecen los lineamientos
básicos para el proceso de formación de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a
través de sus programas curriculares“.

Resolución 3458 de 2003 del Ministerio de Educación Nacional. Por la cual se definen las
características específicas de calidad para la oferta y desarrollo de los programas de formación
profesional en Agronomía, Veterinaria y Afines.



3. Documentos de referencia, marco conceptual competencias y resultados 
de aprendizaje en procesos de aprendizaje-enseñanza en la educación 
superior
Informe Final – Proyecto Tuning – América Latina 2004-2007

Betancourt et al, 2020. Metodología para la formación de competencias profesionales en estudiantes 
universitarios mediante proyectos formativos.

Rodríguez Izquierdo, 2013. Competencias genéricas en la enseñanza superior a través de los programas 
de internacionalización.

Villardón-Gallego, 2015.Competencias genéricas en educación superior : Metodologías específicas para 
su desarrollo)

Galdeano y Valiente 2010. Competencias profesionales

Beneitone et al (eds) 2007. Reflexiones y perspectivas de la Educación Superior en América Latina



Unesco 2021. Documento preliminar de la Estrategia de la UNESCO para la EFTP 2022-2029: Transformar la 
Educación y Formación Técnica y Profesional (EFTP) para Transiciones Exitosas y Justas.

González Maura y González. 2008. Competencias genéricas y formación profesional: un análisis desde 
la docencia universitaria.

Crespí, P. y García-Ramos, J.M. 2021. Competencias genéricas en la universidad. Evaluación de un programa 
formativo.

Maury et al. 2018. Competencias genéricas en estudiantes de educación superior de una universidad privada 
de Barranquilla Colombia, desde la perspectiva del Proyecto Alfa Tuning América Latina y del Ministerio de 
Educación Nacional de Colombia (MEN)).



4. Estado del arte: definición de competencias en programas de Ingeniería 
e Ingeniería Agronómica

A nivel nacional:

Alarcón y Leiva. 2019. Diseño Curricular por Competencias: Hacia una definición de perfil profesional y 
de desempeño Ingeniería Agronómica y Agronomía

Parra J.E. 2010. Competencias Profesionales del Ingeniero Agrónomo UN- Bogotá

AGROSAVIA, 2020. Marco Nacional de Cualificaciones Colombia: Área de cualificación agropecuaria

FCA-UN Sede Bogotá. Direccionamiento Estratégico, Facultad de Ciencias Agrarias Visión prospectiva 
2026. 



A nivel internacional:

Martin Mulder, 2010. Competence development in higher agricultural education. Wageningen;

Córdova Duarte y Barrera Guerra, 2008. Competencias Profesionales del Ingeniero Agrónomo de la 
Universidad de Guanajuato.

BOE _ CIN/323/2009, de 9 de febrero, Requisitos títulos universitarios oficiales Ingeniero Técnico 
Agrícola.

Nieto y Diaz, 2021. Perfil y competencias de los profesionales de la agronomía en México



5. Resultado de encuestas competencias EGRESADOS

6. Resultado de encuestas competencias PROFESORES

7. Resultado de encuestas competencias EMPLEADORES



Propuesta de competencias para el Ingeniero 
Agrónomo de la Facultad de Ciencias Agrarias



Definición de competencias ….. Una interpretación del Comité 
Asesor de Pregrado y la Vicedecanatura

Son el conjunto articulado de conocimientos, capacidades, habilidades, 
disposiciones y actitudes que:

• Permiten comprender y analizar situaciones en diferentes contextos, tanto en el 
ámbito personal como profesional, de una manera coherente y eficaz para la 
solución de problemas y la toma de decisiones, a nivel individual o colectivo.

• Se desarrollan y se utilizan a lo largo de la vida



13

12
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9

8

6

5

4

3

2

1

7 14

Competencias genéricas principales

Conocimiento sobre el área 
de estudio y la profesión.

Compromiso ético.

Capacidad de comunicación 
oral y escrita.

Capacidad para trabajar con 
los demás formando equipos.

Capacidad para el 
aprendizaje autónomo y la 
gestión del conocimiento.

Capacidad para identificar, 
diagnosticar y resolver 
problemas.

Capacidad de Investigación.

Capacidad para formular y 
gestionar proyectos.

Capacidad para crear e 
innovar.

Habilidades en el uso de las 
herramientas tecnológicas, de la 
información y de la 
comunicación.
Compromiso con la preservación y 
defensa del medio ambiente.

Valoración y respeto por la 
diversidad y 
multiculturalidad.
Capacidad para actuar con 
responsabilidad social y compromiso 
ciudadano.

Capacidad autocrítica.



Competencias Definición Competencias genéricas asociadas

1. Comunicació

n

Habilidad para recibir, 

interpretar y transmitir 

información e ideas de 

manera efectiva y asertiva 

Capacidad para expresar ideas en público

Capacidad de comunicación en inglés

Capacidad para interactuar socialmente con los demás

Capacidad para manejar conflictos

Capacidad para valorar y respetar la diversidad y 

multiculturalidad

2. Trabajo en

equipo

La habilidad para trabajar de 

manera colaborativa con el 

fin de lograr metas 

comunes, desempeñando 

diferentes roles y 

fortaleciendo las 

capacidades del equipo

Capacidades para el trabajo interdisciplinario

Capacidad para interactuar socialmente con los demás

Capacidad para manejar conflictos

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de automotivarse y motivar a otros

Capacidad de liderazgo y orientación al logro de metas 

comunes

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Autoconocimiento y valoración 

Compromiso con la calidad

Capacidad para evaluar riesgos y tomar decisiones

Capacidad para valorar y respetar la diversidad y 

multiculturalidad



3. Aprendizaje

autónomo

Habilidad para identificar y 

abordar las necesidades de 

aprendizaje personal de 

forma autónoma y 

permanente, gestionando el 

conocimiento en diferentes 

contextos

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de automotivarse y motivar a otros

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Autoconocimiento y valoración 

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis

Habilidades para buscar, procesar y analizar información 

procedente de fuentes diversas

Compromiso con la calidad

4. Resolución de 

problemas

Habilidad para identificar, 

describir y analizar 

problemas en diversos 

contextos y plantear 

alternativas de solución y 

toma de decisiones

Capacidades para el trabajo interdisciplinario

Capacidad para interactuar socialmente con los demás

Capacidad para manejar conflictos

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos en la 

práctica

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis

Capacidad para evaluar riesgos y tomar decisiones

Capacidad para valorar y respetar la diversidad y 

multiculturalidad

Capacidad para innovar



5. Investigación

Habilidad para plantear un 

problema de investigación, 

diseñar estrategias 

metodológicas, utilizar las 

técnicas de análisis de datos, 

obtener resultados y 

socializarlos.

Capacidad de comunicación en inglés

Capacidades para el trabajo interdisciplinario

Capacidad para interactuar socialmente con los demás

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de liderazgo y orientación al logro de metas 

comunes

Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos en la 

práctica

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Autoconocimiento y valoración 

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis

Habilidades para buscar, procesar y analizar información 

procedente de fuentes diversas

Habilidades para trabajar en contextos internacionales

Compromiso con la calidad

6. Gestión de 

proyectos

Habilidad para formular, 

ejecutar y evaluar proyectos

Capacidad para expresar ideas en público

Capacidades para el trabajo interdisciplinario

Capacidad para interactuar socialmente con los demás

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de automotivarse y motivar a otros

Capacidad de liderazgo y orientación al logro de metas 

comunes

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis

Capacidad emprendedora

Habilidades para trabajar en contextos internacionales



7. Tecnologías de la 

información y la 

comunicación

La habilidad para el uso de 

las herramientas 

tecnológicas, de la 

información y la 

comunicación, en 

diferentes contextos.

Capacidad para expresar ideas en público

Capacidad de comunicación en inglés

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos en la 

práctica

Autoconocimiento y valoración 

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis

Habilidades para buscar, procesar y analizar información 

procedente de fuentes diversas

Habilidades para trabajar en contextos internacionales

Compromiso con la calidad

Capacidad para innovar

8. Conservación

ambiental

Compromiso para el 

manejo eficiente y 

sostenible de los recursos 

naturales

Capacidades para el trabajo interdisciplinario

Capacidad para interactuar socialmente con los demás

Capacidad para manejar conflictos

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de automotivarse y motivar a otros

Capacidad de liderazgo y orientación al logro de metas 

comunes

Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos en la 

práctica

Compromiso con la calidad

Capacidad para evaluar riesgos y tomar decisiones

Capacidad para valorar y respetar la diversidad y 

multiculturalidad

Capacidad para innovar



9. Ética

Compromiso para actuar y 

tomar decisiones con base en 

los principios de honestidad, 

integridad, responsabilidad, 

justicia, solidaridad y respeto.

Capacidad para interactuar socialmente con los demás

Capacidad para manejar conflictos

Compromiso con la calidad

Capacidad para valorar y respetar la diversidad y 

multiculturalidad

10.Pensamiento 

crítico

Habilidad para analizar 

situaciones de manera 

objetiva, con el fin de 

estructurar razonamientos 

coherentes y tomar 

decisiones fundamentadas.

Capacidades para el trabajo interdisciplinario

Capacidad para adaptarse y actuar en situaciones cambiantes

Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos en la 

práctica

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis

Habilidades para buscar, procesar y analizar información 

procedente de fuentes diversas

Compromiso con la calidad

Capacidad para evaluar riesgos y tomar decisiones

Capacidad para valorar y respetar la diversidad y 

multiculturalidad



Metodología propuesta para abordar las competencias 
específicas



Acuerdo 033 de 2007 del CSU
Artículo 8. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Acuerdo CSU 034 de
2008. Definición y Objetivos de la Formación de Pregrado. En adición a los principios
establecidos en el Capítulo I del presente Acuerdo, los programas curriculares de pregrado
tienen como propósito desarrollar conocimientos, aptitudes, prácticas, habilidades, destrezas,
desempeños y competencias generales, propios de un área de conocimiento, y específicos de
una disciplina o profesión, que permiten a un graduando argumentar, sintetizar, proponer,
crear e innovar en su desempeño y desarrollo académico, social y profesional.

Algunas orientaciones – definición de competencias específicas

Tuning
“……. las competencias genéricas identifican los elementos compartidos, comunes a cualquier
titulación, tales como la capacidad de aprender, de tomar decisiones, de diseñar proyectos, las
habilidades interpersonales, etc., Las mismas se complementan con las competencias
relacionadas con cada área de estudio, cruciales para cualquier título, y referidas a la
especificidad propia de un campo de estudio.” Pág. 37

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34715#1


Conformación de los grupos de trabajo de profesores



Competencia

•Relacionada con el 
nivel de aprendizaje 
proyectado y 
coherente con el nivel 
de formación

•Verbo en infinitivo

Aspecto sobre el 
cual recae la acción

•Problemas, 
habilidades, 
conocimientos, 
investigaciones, 
entre otros

•¿Qué?

Complemento

•Es la caracterización 
de la competencia. 
Puede ser la 
metodología o la 
apuesta pedagógica o 
teórica que permitirá 
alcanzar la 
competencia

•¿Cómo?

Condición o 
propósito

•Identificar qué 
busca atender o 
resolver la 
competencia

•¿Para qué?

Compet
encia

Algunas orientaciones – estructura de competencias específicas

Formular
soluciones a 

problemas de 
ingeniería

con 
sólidas 
bases 

científic
as

para generar nuevo 
conocimiento en las áreas 

de ingeniería del agua y 
del ambiente, estructuras 

y materiales para 
construcción, geotecnia y 
riesgos geoambientales o 

planeación e 
infraestructura del 

transporte

Formular soluciones a 
problemas de ingeniería con 

sólidas bases científicas 
para generar nuevo 

conocimiento en las áreas 
de ingeniería del agua y del 

ambiente, estructuras y 
materiales para 

construcción, geotecnia y 
riesgos geoambientales o 

planeación e infraestructura 
del transporte



Competencias Específicas para el programa 
de Ingeniería Agronómica por área del conocimiento



Área del Conocimiento Competencias específicas

Suelos, aguas y geomática

Capacidad para representar y analizar espacial

y temporalmente el suelo, el agua, la

vegetación y los sistemas de producción

agrícola con el fin de apoyar su gestión

sostenible.

Capacidad para comprender, analizar e

interpretar los recursos suelo y agua e

integrarlos al manejo agrícola para promover

su seguridad, calidad y funciones



Fisiología vegetal y producción de cultivos

Capacidad para comprender, analizar e

integrar el conocimiento de los procesos

fisiológicos de las plantas y su interacción

con factores abióticos y bióticos, para

formular y desarrollar estrategias de

manejo agronómico sustentables bajo

diferentes condiciones agroecológicas

Capacidad para comprender e integrar el

conocimiento de las disciplinas

agronómicas con el fin de diseñar,

planificar y administrar sistemas

productivos para optimizar la producción y

calidad, en condiciones de variabilidad y

cambio climático con criterio de

sustentabilidad.



Genética, mejoramiento y estadística

Capacidad para reconocer el valor de la

conservación y aprovechamiento de la

agrobiodiversidad y entender estrategias

de mejoramiento genético con fines de

promover la soberanía y autonomía

alimentarias y nutricional y la

sustentabilidad de la agricultura

Capacidad para desarrollar y aplicar

herramientas computacionales en el

análisis, modelación e interpretación de

datos de los procesos biológicos y

problemas agrícolas

Capacidad para diseñar experimentos del

área agrícola y su posterior análisis e

interpretación



Sanidad vegetal

Reconocer y analizar la biodiversidad y

ecología de sistemas biológicos y su efecto

sobre agroecosistemas

Valorar los sistemas biológicos en la

optimización de la producción vegetal

Establecer estrategias sustentables de manejo

fitosanitario



Desarrollo rural

Interpretar, planificar, diseñar y mejorar sistemas

agrícolas, procesos y productos para contribuir al

desarrollo rural sustentable

Desarrollar capacidades para la gestión pública y

privada de emprendimientos, organizaciones o

negocios con criterios de racionalidad económica

como aporte a la transición hacia sistemas

agrícolas sustentables

Desarrollar y aplicar estrategias e innovaciones

para el manejo poscosecha y agregación de valor a

productos agropecuarios para mejorar el

desempeño de las empresas del sector rural



Fases de trabajo para identificar la relación entre las competencias genéricas y 
específicas y las asignaturas del plan de estudios

Definición de 
metodología

Identificación de la 
relación entre las 

competencias 
genéricas y 

específicas y las 
asignaturas del 

plan de estudios

Análisis

de resultados

Probables 
ajustes al plan 

de estudios

•Propuesta del comité asesor en los 
siguientes sentidos
•Modificación de agrupaciones
•Definición de líneas de profundización 
o rutas curriculares
•Creación, eliminación o modificación 
de asignaturas

Presentación en 
plenario de la 
propuesta de 
ajustes al plan 

de estudios



Propósito Identificar la relación entre las competencias (genéricas y 
específicas) y el plan  de estudios

Metodología
Se trabajó con 62 cursos (componentes y agrupaciones)

Los profesores señalaron en una matriz de doble entrada a 
cuáles competencias tributan sus cursos

Se realizó un análisis de frecuencia de los cursos -
competencias (genéricas y específicas)

Se identificó el desarrollo de las competencias en la malla



1. Analizar la frecuencia 
de los cursos con base 
en las competencias y el 
desarrollo de las 
competencias en la 
malla 

¿Hace falta involucrar algún curso en el desarrollo de 
alguna competencia?

¿Está bien como se presenta?

¿Algún curso no se debería relacionar con el 
desarrollo de alguna competencia?

2. Evaluar en cada curso 
de qué forma se está 
contribuyendo al 
desarrollo de la 
competencia 
relacionada

Formular los resultados de aprendizaje de los cursos

¿Qué se hará con la información presentada previamente?
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Actualización del perfil de 
egreso

Formulación de los 
Resultados de Aprendizaje 

del Programa (RAP)

¿Qué sigue?



‐



Gracias


