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01
Reto: dolorán



· reto: dolorán ·

★ ¿Sufre usted de angustias, desespero o
padecimientos similares cuando siente que usted
está en una órbita y sus estudiantes en otra?

★ ¿Padece impaciencia existencial cuando nota que lo
que enseña y las tendencias de los nuevos sectores
productivos emergentes están en contravía?

★ ¿Desconsuelos, tensiones y nerviosismo cuando llega el fin 
de semestre y no ha dado todos los contenidos?



· reto: dolorán ·



02
Generation next



Podría pasar que nuestros estudiantes SE PAREZCAN A … 
·



· DOS DE VARIAS POSIBILIDADES ·

Contenidos
Vs. contexto

Consideramos que 
hay que “dar” esos
temas porque son 

MUY importantes

Diseñamos clases
para usuarios con 

los que, a veces, no 
tenemos feeling

usabilidad

· ¿Algunas otras? ·



· ¿estamos acudiendo a 
una época de rupturas 

paradigmáticas? ·

· ¿pueden mencionar algunas 
en nuestro contexto? ·



· como maestros tenemos que 
adaptarnos a un nuevo contexto ·

Porque nuestras organizaciones educativas, niñ@s y 
jóvenes requieren nuevas habilidades y destrezas para 

incorporarse a un mundo competitivo y globalizado.
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· ¿Algo miedoso? ·



Preparemos nuestro 
conjuro, Comencemos por 

el final…

Buuu!



· Un poco de Historia… ·
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“ 

” 



—(Consejo de Europa, 2002)

Reconocer resultados de aprendizaje 
es importante… Un estudiante o un 
graduado por lo tanto ya no se 
preguntarán “¿qué hicimos para 
obtener el diploma?” sino más bien 
“¿qué podemos hacer ahora que 
obtuvimos el diploma?” Para el 
mercado laboral este enfoque es 
relevante y ciertamente más flexible 
cuando se consideran asuntos de 
aprendizaje que se adquieren a lo 
largo de la vida, aprendizaje no 
tradicional y otras experiencias 
educacionales no formales. 

“ 

” 



· Bloom y sus verbos guía ·

Fuente:
https://www.getsmarter.com/blo
g/research-hub/unpacking-
blooms-taxonomy-part-2/



¿Cómo declaramos los resultado de aprendizaje (RA)?

Verbo + Contenido + Contexto

El verbo denota
directamente la
acción.

Dice relación con la
especialidad, o área
del conocimiento.

Define dónde se
realizará la acción.

Idear
soluciones prácticas y eficientes para la
producción, almacenamiento, transporte,
procesamiento y empaque

de productos del sector
agrícolas

Ejemplo 1

Ejemplo 2 Desarrollar usos alternativos y responsables
de productos, subproductos y desechos
agrícolas y de nuestros recursos naturales:
suelo, agua, aire y energía.

https://asabe.org/About-Us/About-the-Profession



¿Como se evaluarán los RA definidos? Identificar resultados esperados



Ideas claves para R.A.

04



· La palabra clave es DO y la clave principal para 
diseñar resultados de aprendizaje es utilizar verbos 
de acción. 

(Jenkins and Unwin, 2001; Fry et al., 2000)·

· dicen los expertos ·

· Trate de evitar verbos ambiguos como 
“comprender”, “saber”, “estar consciente de” y 
“apreciar”. 

(Bingham J., 1999)



· dicen los expertos ·
Los verbos relacionados a resultados de conocimiento, 
como “saber”, “comprender”, “apreciar” tienden a ser 
más bien vagos, o se centran en el proceso por el cual ha 
pasado el estudiante y no en su resultado final. Utilice 
verbos de acción, como “solucionar”, “evaluar”, 
“analizar” para indicar cómo el estudiante puede 
demostrar haber adquirido ese conocimiento. 

(Unidad Educacional y de Desarrollo 
del Personal de la University of 
Central England)



· una cosa es una cosa y… ·
Intenciones Resultados

saber 
comprender 
determinar 
apreciar 
aprehender 
familiarizarse con

distinguir entre 
seleccionar 
juntar 
adecuar 
identificar 
solucionar, emplear, 
listar 



· we gonna LOVE LO (RA) ·
• Verbo de acción + complemento del 

verbo + por una frase que provea el 
contexto. 

• Utilice sólo un verbo para cada 
resultado de aprendizaje.

• Evite oraciones complicadas. En caso 
de necesidad utilice más de una 
oración para clarificar.

• Asegure que los resultados de 
aprendizaje de la asignatura 
abarquen los resultados globales del 
programa.

Basado en Writing and using learning outcomes: a practical guide, 
Declan Kennedy (2006), University College Cork (Irlanda)



• Se deben observar y medir los 
resultados de aprendizaje. 

• Asegure que se puedan evaluar los 
resultados de aprendizaje. 

• Pregúntese si es posible lograr los 
resultados de aprendizaje dentro 
del tiempo y los recursos 
disponibles.

Basado en Writing and using learning outcomes: a practical guide, 
Declan Kennedy (2006), University College Cork (Irlanda)

· we gonna LOVE LO (RA) ·



· Autoevaluación ·
Evidencias verboInicio No usar

¿me he centrado en 
lo que el estudiante 
es capaz de 
demostrar y no lo 
que he hecho al 
enseñar?

Smart
¿Se pueden 
observar, 
evaluar y 
medir mis 
resultados?

¿Utilicé 
solamente un 
verbo de 
acción para 
cada RA?

¿Evité 
términos 
como saber, 
comprender, 
etc?

¿Incluí RA de 
acuerdo a 
los niveles 
de la 
Taxonomía 
de Bloom?

bloom

¿Comencé 
cada resultado 
con un verbo 
de acción?

cantidad
¿Sugerí un 
número 
adecuado de 
resultados 
(máx. 9 por 
módulo)?

factible
¿Es posible 
lograr los 
resultados 
dentro el 
tiempo y los 
recursos 
disponibles?

Basado en Writing and using learning outcomes: a practical guide, Declan Kennedy 
(2006), University College Cork (Irlanda)



CREDITS: 
This presentation template was created 
by Slidesgo, including icons by  Flaticon, 
infographics & images by Freepik 

THANKS!
Do you have any questions?

raguas@unimagdalena.edu.co
evergarav@unimagdalena.edu.co

@rolaguas

mailto:raguas@unimagdalena.edu.co
mailto:evergarav@unimagdalena.edu.co


· Habitantes llegó la hora de cambiar ·


